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1. AMAC

Prosediiriin amaci; Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonergesi, Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu geregi idari personelin sundugu hizmetin verim ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile
ilgili bilgi ve becerilerini artirmak, yaptiklar1 gérevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun
farkinda olmalarini saglamak, egitim ihtiyaglarinin tespit edilerek, planlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilebilmesini saglamaktir.
2. KAPSAM

Bu prosediir, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi'ndeki gorev yapan tiim idari personeli
kapsamaktadir.
3. TANIMLAR
Hizmet Ici Egitim: Universitemiz tarafindan diizenlenen ve iiniversite idari personelinin
katildig1 egitim faaliyetleridir.
Aday Memur Egitimi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak ilk defa Devlet
Memurluguna atananlari kapsar.
4. SORUMLULUKLAR

Bu prosediiriin uygulanmasindan ilgili Genel Sekreter, Personel Daire Baskanlig1 ve
ilgili Sube Miidiirii sorumludur.
5. UYGULAMA
5.1. Planh Egitimlerin Uygulanmasi
5.1.1. Hizmet i¢i Egitim
Agr Ibrahim Cecen Universitesi Hizmet Igi Egitim Yonergesi dogrultusunda birimlerden
yapilmasi istenen egitimler i¢in genel bir talep toplanir. Gelen talepler dogrultusunda hizmet
ic1 egitim tertip edilir.
5.1.2. Aday Memur Egitimi
5.1.2.1. “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&6netmelik” dogrultusunda egitim
konulari, egitimei, egitim tarihi ve yeri belirlenir. Egitim programi, Temel ve Hazirlayicit Egitim
olmak tizere iki baslik altinda hazirlanir. Aday Memur Egitim Programi duyurusu yapilir.
5.1.2.2. Aday memurlarin, ilgili mevzuat dogrultusunda yapilacak egitimlere katilmasi
zorunludur. Aday memur olarak goreve baslayan personelin, en ge¢ 24 ay igerisinde aday

memur egitim ve sinavina katilimi saglanir. Bu egitim ve sinava katilimin saglanmasi gorevli
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oldugu birim amirinin sorumlulugundadir.
5.1.2.3. Aday memur egitimleri Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi (CIBIKO) Uzaktan
Egitim Kapist lizerinden saglanir.
5.1.2.4. Egitim ve Siav Yiirlitme Komisyonu belirlenir. Komisyon, Rektoriin atayacagi en az
ii¢ asil ve bir yedek liyeden olusur.
5.1.2.5. Egitim sonunda yapilacak sinav i¢in, temel ve hazirlayici egitim konularinda
egitimcilerden yeterli sayida sinav sorusu istenir. Egitimcilerden alinan sorular derlenerek sinav
sorular1 hazirlanir. Yonetmelik geregi, sorular 6grenim diizeyine gore hazirlanir.
5.1.2.6. Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunca sinav tarihi belirlenir, sinav yapilabilecek
uygun yer temininden sonra ilgililere duyulur.
5.1.2.7. Smav sorulari, egitimde yer alan konularin ders saati ile orantili olarak hazirlanir.
Y onetmelikteki hususlar dogrultusunda sinav tamamlanir ve sonuglar agiklanir.
5.2. Egitimin Iptali/Ertelenmesi
Egitim programinda (egitimi veren kisi, egitimin giinii, yeri vb.) yer alan hususlarin

degismesi ya da egitimin iptali durumunda, yeni bir iist yazi ile birimlere bilgi verilir. Egitimci
Ucreti Egitimcilere ders iicreti verilmesi i¢in Genel Sekreterlige yazi yazilir.
5.3. Egitim Kayitlarimin Tutulmasi ve Saklanmasi
5.3.1. Personelin katildig1 egitimler, Personel Ozliik Otomasyonuna islenir ve ilgili dosyalarda
saklanir.
5.4. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar1 Ile Yiiksekdgretim Kurumlarr Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi dogrultusunda belirli araliklarla idari personelin
motivasyonunu, kuruma aidiyetini artirmak ve kendilerini gerceklestirebilmeleri i¢in firsat
vermek amaciyla gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar gergeklestirilir.
6. ILGILI DOKUMANLAR
¢ 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
¢ 2014 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu
e Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik
e Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme

ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
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